
 

 

经济政[2024]第 9 号 

 

经济学院三好学生、优秀学生干部评选细则 

 

（一）基本条件 

1.具有坚定的理想信念，坚决拥护中国共产党领导，热爱祖

国，热爱人民，认真学习贯彻执行党的路线方针政策； 

2.遵守国家法律法规和学校规章制度，对以各种方式破坏校

内正常秩序的言行能及时反映并批评制止，未受过纪律处分或受

纪律处分满一年以上，并有突出表现； 

3.道德品质优良，尊敬师长，团结同学，关心集体，诚实守

信； 

4.学习成绩优异，勤奋刻苦，善于思考，勇于创新，具有较

好的体育素养和艺术修养； 

5.具有较强的学生领导力和综合素质能力，在社会实践、劳

动教育、校园文体活动等方面表现突出，具有良好的心理素质。 

（二）具体条件  

1.三好学生 

（1）在德智体美劳等方面全面发展且表现突出，获得公认与



好评； 

（2）上一学年综合素质评价中基本素质和发展素质排名分别

列班级前 30%； 

（3）热爱所学专业，勤奋学习，成绩优秀，上一学年学习成

绩排名列同专业年级或班级前 30%，且无补考课程； 

（4）积极参加校园体育活动，校园跑等课外体育锻炼出勤率

在 95％以上，《国家学生体质健康标准》测试成绩良好及以上； 

（5）积极参加社会实践和集体活动，具有良好的劳动意识、

劳动习惯和劳动技能，以及健康的心理素质，在“文明校园创建”

等活动中能起到模范带头作用。 

2.优秀学生干部 

（1）优秀学生干部获得者应是校院两级团委、学生会、学生

社团、勤工助学中心等组织的学生骨干成员，班委和党、团支部

委员，学生公寓楼层长和寝室长等； 

（2）具有坚定的政治方向，思想进步，作风正派，坚持原则，

敢于抵制不良风气，群众基础扎实，有较高威信； 

（3）学习态度端正，严格遵守考勤制度，上一学年学习成绩

排名列同专业年级或班级前 50%，且无不及格课程； 

（4）担任学生骨干满一个学期以上，工作积极主动，认真负

责，具有较强的组织管理能力，富有开拓精神，在自己负责的工

作岗位上做出显著成绩； 

（5）带头参加集体活动和课外活动，努力提升综合素质，自



觉锻炼身体，保持身心健康。 

经济学院三好学生加分明细 

类别 内容 得分 备注 

学习 

能力 

(70%) 

学习 

成绩 
个人平均学分绩点/同年级专业最高平均学分绩点*100  

综合 

能力 

(15%) 

综合能

力计算

方式 

个人综合能力总分/综合能力最高分*100  

学生干部

经历 

任省、市学联执行主席满一年 30  

任校学生会主席团成员、团委副书记满一年 15  

参军入伍两年期满退役（参军入伍一年期满退役

折半加分） 
15 

 

任校级学生社团负责人、校学生会部长、校团委

委员、学院学生会主席团成员、团委副书记满一

年 

10 

 

任校级学生社团部长、院级学生社团主要负责

人、院学生会部长、党支部支委满一年  
8 

 

任班长、团支书满一年，在任期内带领班级、团

支部获评校文明班级、优良学风班、先进班级、

先进团支部等及以上荣誉，额外加 2 分/项（额

外加分上限 4 分） 

5 

 

任院级学生社团部长满一年，在任期内带领社团

获年度考核优秀或校级以上荣誉，额外加 1 分/

项（额外加分上限 3 分） 

3 

 

任院级党务中心、团委学生会、学生社团干事、

班级班委、寝室长满一年（上限 2 分） 
2 

 

综合荣誉 

获国家级荣誉称号，如：全国大学生年度人物提

名、优秀团员等 
50 

 

获省部级荣誉称号，如：浙江省十佳大学生提名、

优秀团员等 
30 

 

获市厅级荣誉称号，如：杭州市优秀团干部、优

秀团员等 15 

 

获校十佳大学生、经亨颐奖学金、优秀共产党员 



获市教育系统优秀团干部、优秀团员，获校十佳

团干部、十佳团员 
10 

 

获校级三好学生、优秀学生干部、优秀团干部、

优秀团员 
5 

 

获院级优秀党员、优秀党务工作者、优秀学生干

部、优秀团干部、优秀团员等个人综合荣誉（上

限 4 分） 

2 

 

其他荣誉 

获校级十佳心理委员、十佳新生学长、十佳志愿

者等及以上荣誉 
5 

 

获院级社会实践先进个人、优秀志愿者、优秀心

理委员、优秀安全信息员等荣誉（上限 2 分） 
2 

 

创新 

能力 

(15%) 

创新能

力计算

方式 

个人创新能力总分/创新能力最高分*100  

论文 

一类期刊 50  

二类期刊 30  

三类期刊 20  

四类期刊 8  

其他期刊（上限 6 分） 2  

学科竞赛 

一类学科竞赛。国家级一等奖加 50 分，二等奖

加 30 分，三等奖加 20 分；省级一等奖及以上加

20 分，二等奖加 15 分，三等奖加 10 分 

/ 

 

二类学科竞赛，国家级一等奖加 10 分，二等奖

加 8 分，三等奖加 5 分；省级一等奖加 5 分，二

等奖加 3 分，三等奖加 1 分 

/ 

 

三类学科竞赛，1 分/项（上限2分） /  

艺体类学科竞赛，国家级一等奖加 20 分，二等

奖加 15 分，三等奖加10 分。集体项目加分系数*0.5 
/ 

 

项目 

国家级立项，其中立项加分*0.7，结题加分*0.3 30  

省部级立项（含国创项目、新苗计划项目），其

中立项加分*0.7，结题加分*0.3 
10 

 

校级立项并结题，其中立项加分*0.7，结题加分

*0.3 
5 

 

学院立项，其中立项加分*0.7，结题加分*0.3 2  

其他 
获国家专利 10  

注册公司 5  

备注： 



1.在同一时间任职两个岗位的，按高者计； 

2.同一荣誉、同一项目按就高原则计分； 

3.如果学科竞赛最高奖项为特等奖，则特等奖加分按照一等

奖计算，一等奖加分按照二等奖计算，二等奖加分按照三等奖计

算； 

4.论文排名不同加分方式：仅排名前 3 加分，第一排名加分

系数为 1，第二排名加分系数为 0.5，第三排名加分系数为 0.3。

论文第一单位应为杭州师范大学，论文指导教师应为经学校或学

院聘任的教师。指导教师为第一作者的不计入论文排名内，即：

若指导教师为第一作者，学生为第二作者，则视同学生排名第一。

若有 2 位指导教师，且为第一作者和第二作者，学生为第三作者，

则视同学生排名第二，依次类推。 

5.学科竞赛、项目、专利、注册公司排名不同加分方式：第

一排名加分系数为 1，第二排名加分系数为 0.5，第三排名加分系

数为 0.3,第四排名加分系数为 0.2，第五排名加分系数为 0.1，第

六排名及以后不加分；互联网+、挑战杯、职业规划大赛负责人加

分按 1.5 倍计； 

6.加分统计时段以相应评选通知有关学年为标准，并需提供

佐证材料，无佐证材料一律不得加分； 

7.如出现平分情况的，依次以学习能力、综合能力、创新能

力高分者获选。 

8.专升本学生名额单独划分、单独评选； 



9.本条例若与上级评选条例冲突，以上级评选条例为准； 

10.参评学生必须符合学校相应评选条件。 

经济学院优秀学生干部评选明细 

类别 内容 得分 

履职能力 

任省、市学联执行主席满一年 30 

任学院学生会主席团成员、团委副书记满一年 10 

任院级学生社团主要负责人、院学生会部长、党

支部支委满一年  
8 

任班长、团支书满一年，在任期内带领班级、团

支部获评校文明班级、优良学风班、先进班级、

先进团支部等及以上荣誉，额外加 2分/项（上

限 4分）； 

5 

任院级学生社团部长满一年，在任期内带领社团

获年度考核优秀或市级以上荣誉，额外加 1分/

项（上限 3分）。 

3 

院级党务中心、团委学生会、学生社团干事、班

级班委、寝室长满一年 
2 

综合荣誉及其他荣

誉 

获国家级荣誉称号，如：全国大学生年度人物提

名、优秀团员等 
50 

获省部级荣誉称号，如：浙江省十佳大学生提名、

优秀团员等 
30 

获市厅级荣誉称号，如：杭州市优秀团干部、优

秀团员等 
15 

获校十佳大学生、经亨颐奖学金、优秀共产党员 

获市教育系统优秀团干部、优秀团员，获校十佳

团干部、十佳团员 
10 

获校级三好学生、优秀学生干部、优秀团干部 5 

获校级优秀团员 3 

获院级个人综合荣誉（上限 4分） 2 

获校级十佳心理委员、十佳新生学长、优秀志愿

者等及以上荣誉 
5 

获院级优秀团员、社会实践先进个人、优秀志愿

者、优秀心理委员、优秀安全信息员等荣誉 
2 

备注： 

1.在同一时间任职两个岗位的，按高者计； 



2.同一荣誉、同一项目按就高原则计分； 

3.第一轮候选人以履职能力和综合荣誉及其他荣誉两个模板

总价相加依次排序，以优秀学生干部名额的 1.2 倍进入下一轮现

场答辩环节，第一轮现场答辩由评委打分，其中第一轮分数不计

入第二轮，最终以评委总分相加依次排序得出校级优秀学生干部

获选人、其余为院级优秀学生干部。 

4.校级组织学生干部参与校级组织优秀学生干部评选，不参

与学院通道评选。 

5.加分统计时段以相应评选通知有关学年为标准，并需提供

佐证材料，无佐证材料一律不得加分； 

6.本条例若与上级评选条例冲突，以上级评选条例为准； 

7.参评学生必须符合学校相应评选条件。 

 

 

经济学院 

  2024 年 4 月 15 日 

 


